LEI 2.612, DE 04 DE JULHO DE 2.001

(Dispbe sobre a administracdo do SERPREV- Servico de
Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Serra Negra,
organiza o regime préprio de previdéncia Social do Municipio,
institui os planos de beneficios previdenciarios e assistencial e os
respectivos planos de custeio, e da outras providéncias)

PAULO ROBERTO DELLA GUARDIA SCACHETTI, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE SERRA NEGRA, usando de suas atribuicdes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1° - O SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DA ESTANCIA DE SERRA NEGRA, entidade autarquica, com personalidade juridica propria
e foro no Municipio de Serra Negra, foi criado pela Lei n® 2120, de 11 de janeiro de 1995.

ARTIGO 2° - O SERPREV goza de autonomia econdmica, financeira e
administrativa.

ARTIGO 3° - O SERPREYV tem por finalidade implementar e desenvolver:

| - o regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do municipio de
Serra Negra, mediante plano de custeio especifico;

Il - o plano de assisténcia & saude, mediante plano de custeio proprio.

§ 1° - Compete ao SERPREV:

a - Administrar os recursos que lhe forem destinados;

b - Superintender a concessao dos beneficios previdenciarios e assistenciais aos
funcionarios publicos municipais, autarquicos e da Camara Municipal e seus dependentes, nos termos e
nos limites desta lei.

§ 2° - Funcionarios Municipais para os efeitos desta lei sdo os servidores
nomeados para o exercicio de cargos publicos criados por lei, no regime estatutario estabelecido pela Lei
1.836, de 18 de dezembro de 1991.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS DO SERPREV

ARTIGO 4° - Constituem recursos do SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS - SERPREV, instituido por esta lei:

I - As contribuicdes previdenciarias recolhidas dos funcionarios publicos
municipais, autarquicos e fundacionais, e da Camara Municipal, fixadas nesta lei;

I - As contribuicbes previdenciarias a cargo da Prefeitura Municipal, suas
autarquias e fundacgfes, e da Camara Municipal, estabelecidas nesta lei;



Il - As dotac¢des orcamentarias consignadas no orgcamento anual do Municipio;
IV - Os créditos adicionais que lhe sejam destinados;

V - As rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da autarquia, inclusive juros
e correcdo monetaria;

VI - As doag0es, auxilios e subvencgdes de entidades publicas e privadas;

VIl - As rendas provenientes de locagdo de imdveis que adquirir ou lhe forem
destinados ou doados;

VIl - As rendas provenientes de titulos e acdes que adquirir ou Ihe forem
destinados ou doados;

IX - As tarifas instituidas para uso de bens ou servigos;
X - O produto da alienacao de seus bens.

§ 1° - As receitas efetivamente realizadas, descritas neste artigo, seréo
depositadas obrigatoriamente em contas especiais a serem abertas e mantidas em agéncias de
estabelecimento oficial de crédito, localizadas nesta praca.

§ 2° - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependeré:

a) da existéncia de recursos orcamentarios;

b) da existéncia de disponibilidade;

c) da aprovagédo prévia do Conselho Administrativo do SERPREV quando néo se
destinar a pagamento de beneficios autorizados regularmente, e nem se referir a aquisicdo de material de
consumo e a despesa de pessoal;

d) da observancia das normas legais e regulamentares.

CAPITULO Ill - DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

ARTIGO 5° - O orcamento da Autarquia integrard o orcamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

ARTIGO 6° - A contabilidade do SERPREV tem por objetivo evidenciar a situagéo
financeira, patrimonial e orcamentaria do regime préprio de previdéncia social do Municipio e do seu
plano de assisténcia a saude, separadamente, observados os padrfes e normas estabelecidos na
legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio
das suas funcdes de controle prévio, concomitante e subsequentes, e de informar, inclusive de apropriar
e apurar custos dos servicos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar
e analisar os resultados obtidos.

ARTIGO 7° - A escrituragdo contabil obedecerd as normas e principios previstos
na Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1.964 e alteracdes posteriores, e, ainda, as seguintes regras:

| - a escrituragdo deverd incluir todas as opera¢fes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e modifiguem ou possam vir a
modificar seu patrimonio;



Il - as receitas e as despesas operacionais, patrimoniais e administrativas serao
escrituradas em regime de competéncia;

Il - 0 exercicio contabil tem a duragcdo de um ano civil;

IV - a autarquia deve elaborar demonstracdes financeiras que expressem com
clareza a situacado do patriménio do regime préprio de previdéncia social do Municipio e as variacdes
ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracao de resultado do exercicio;

¢) demonstracao financeira das origens das aplicacdes dos recursos; e,

d) demonstracdo analitica dos investimentos.

V - para atender os procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria,
a autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracédo de depreciacdes, de reavaliacdes
de investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracdo do resultado do exercicio;

VI - as demonstragbes financeiras devem ser complementares por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacao
patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII - os investimento em imobilizacbes para uso, renda ou revenda devem ser
corrigidos e depreciados.

§ 1° - Logo apds a apuracédo do balanco anual a autarquia fica obrigada a:

| - realizar auditoria contabil, por entidade ou profissional independente,
regularmente inscrito no 6érgdo competente;

Il - Promover a reavaliagdo atuarial, por entidade ou profissional independente,
regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atudria - IBA, nos termos do Decreto-Lei Federal n° 806, de
04 de setembro de 1.969.

§ 2° - O balango anual com os pareceres de atuaria e de auditoria contabil devera
ser publicado anualmente, no 6rgéo oficial de imprensa.

ARTIGO 8° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive dos
custos dos servigos.

§ 1° - Entende-se por relatorios de gestdo os balancetes mensais de receita e de
despesa do SERPREV e demais demonstrag¢des exigidas pela legislacéo pertinente.

§ 2° - As demonstracdes e os relatérios produzidos deverdo ser afixados em locais
publicos da autarquia.

ARTIGO 9° - A contabilidade da autarquia devera evidenciar, més a més, a sua
situacao financeira, patrimonial e orcamentaria.

ARTIGO 10 - A contabilidade da autarquia devera separar as receitas e despesas
do regime proprio de previdéncia social, das receitas e despesas do plano de assisténcia a saude, de
modo que as primeiras integrem o FRAP - Fundo de Reserva de Aposentadorias e Pensfes, e as
segundas sejam carregadas para o FAS - Fundo de Assisténcia a saude, na seguinte forma:



| - As receitas do FRAP deverao ser constituidas:

a) das contribui¢cBes previdenciarias, do funcionario e do ente de direito publico;

b) - das rendas decorrentes das aplicacbes e investimentos financeiros dos
recursos do FRAP;

c) - da alienacéo dos bens vinculados ao FRAP;

Il - As despesas do FRAP deverao ser constituidas pelo pagamento de :

a) aposentadoria;

b) penséo por morte;

¢) abono anual; e

d) parte das despesas administrativas da autarquia, que deverdo ser separadas
da seguinte forma:

lll - aquelas que se referirem exclusivamente aos servigos relativos ao regime
préprio de previdéncia social serdo debitadas integralmente na conta do FRAP;

IV - aquelas que beneficiarem tanto o regime proprio de previdéncia social como o
plano de assisténcia a saude deverdo ser debitadas parcialmente na conta do FRAP, de conformidade
com a propor¢do das contribuicdes previdenciarias em relagdo as contribuicdes assistenciais, de cada
meés;

V - as receitas do FAS consistirdo:

a) das contribui¢Bes assistenciais do funcionario e do ente de direito publico;

b) das rendas decorrentes das aplicagbes e investimentos financeiros das
reservas técnicas do FAS; e

c) da alienagéo dos bens vinculados ao FAS.

VI - as despesas do FAS seréo relativas a:

a) servicos de assisténcia a saude;

b) reembolsos, em favor de segurados, das despesas pagas por estes pela
utilizacdo de servicos de saude de terceiros ndo credenciados pela autarquia, observados os limites
previstos na tabela AMB; e

c) parte das despesas administrativas da autarquia, que deverao ser separadas da
seguinte forma:

| - aquelas que se referirem exclusivamente aos servicos relativos ao plano de
assisténcia a saude serdo debitadas integralmente na conta do FAS;

Il - aquelas que beneficiarem tanto o plano de assisténcia & satde como o regime
proprio de previdéncia social deverdo ser debitadas parcialmente na conta do FAS - Fundo de
Assisténcia & Saude, de conformidade com a propor¢do das contribuicdes assistenciais em relagcao as
contribui¢cdes previdenciarias, de cada més.

Paragrafo Unico - Fica proibida a transferéncia de recursos do FRAP em favor do
FAS, e vice-versa.

ARTIGO 11 - A contabilidade da autarquia elaborara balancetes mensais que
deverédo ser submetidos ao parecer do Conselho Fiscal.

§ 1° - O prazo para apresentacao do balancete ao Conselho Fiscal sera de trinta
dias, contados do ultimo dia do més respectivo.



§ 2° - Recebido o balancete, o Conselho Fiscal terd quinze dias para se
manifestar.

§ 3° - No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o balancete mensal, esse 6rgao
encaminha-lo-4 ao Conselho Administrativo a fim de que este tome as providéncias necessarias para
sanar as irregularidades e punir 0s responsaveis.

ARTIGO 12 - Todas as receitas, de quaisquer tipos, serdo objeto de escrituracdo
contabil.

ARTIGO 13 - As despesas deverdo obedecer os principios da licitagdo publica
vigentes para 0 municipio.

ARTIGO 14 - Poderéo realizar-se sob o regime de adiantamento o pagamento de
despesas miudas e de pronto pagamento.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, considera-se despesa miluda e de pronto
pagamento, obedecido ao limite maximo igual a metade do valor estabelecido no artigo 23, inciso I,
alinea "a", da Lei de Licitacdes e Contratos, as que se realizem com:

| - selos postais, telegramas, materiais e servigos de limpeza, lavagem de roupas,
refeicbes, pequenos consertos, transportes urbanos, pequenos carretos, aquisicdo avulsa de livros,
jornais e outras publicagdes;

Il - encadernacdo avulsa, artigos de escritério e de desenho, impressos e
papelaria, em quantidades restrita para uso ou consumo préximo e imediato;

lll - outras despesas de pequeno vulto e de necessidade imediata, desde que
justificadas.

§ 2° - As despesas com artigos em quantidade maior, de uso ou consumo néo
imediato, e as ndo definidas nesta lei, correrdo pelos itens or¢camentarios proprios e seguirdo o
processamento normal da despesa.

§ 3° - As solicitacbes de Adiantamento serdo feitas pelo Diretor e seréo
autorizadas pelo Presidente do Conselho Administrativo.

§ 4° - O prazo de aplicagdo ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias.

§ 5° - Das solicitagfes de adiantamento constardo, necessariamente, as seguintes
informacdes:

| - identificacdo da espécie da despesa, mencionados nos incisos | e Il, do § 1°
deste artigo, no qual se classifica;

Il - nome completo e cargo do servidor responséavel pelo adiantamento;
Il - dotag&@o orgamentaria ou crédito a ser onerado;
IV - prazo de aplicacdo n&o superior a 60 (sessenta) dias;

V - valor do adiantamento.



8 6° - Nao se fara novo adiantamento:
| - a quem do anterior ndo haja prestado contas no prazo legal,

Il - a quem, dentro de 60 (sessenta) dias, deixar de atender notificacdo para
regularizacdo de contas;

lll - a quem ja seja responsavel por dois adiantamentos.

§ 7° - Nenhum pagamento podera ser efetuado fora do periodo de aplicagéo e
ndo serdo feitos adiantamentos para pagamento de despesas ja realizadas, nem para despesas em
montante superior ao adiantamento recebido, sendo de responsabilidade pessoal do servidor, as
despesas em desacordo com as disposi¢Oes deste artigo.

§ 8° - O adiantamento ndo podera ser aplicado em despesa diferente daquela
para o qual foi autorizado.

§ 9° - Os comprovantes de despesa serdo sempre emitidos em nome do
SERPREV e nédo poderdo conter rasuras, emendas, borrbes e valor ilegivel, ndo sendo admitido em
hipotese alguma, segundas vias ou outras vias, copias xerox, fotocdpias ou qualquer outra espécie de
reproducéao.

§ 10° - No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da retirada do numerario,
o responsavel prestara contas da aplicacdo do Adiantamento recebido ao técnico em Contabilidade.

§ 11° - N&o sendo cumprida a obrigagdo de prestacdo de contas, apds o
vencimento do prazo final estabelecido, ser4 devidamente informado ao Encarregado do Setor de
Beneficios que procedera o desconto da importancia dos vencimentos ou salarios dos responsaveis pelo
Adiantamento.

ARTIGO 15 - As contas da autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizacdo do
Tribunal de Contas do Estado, da Camara Municipal de Serra Negra e do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social - MPAS, nas épocas proprias.

Paragrafo Unico - O disposto no artigo 11 e seus paragrafos também se aplicam
ao balanco anual, o qual devera ser apresentado ao Conselho Fiscal pelo menos trinta dias antes do
vencimento do prazo previsto no § 1° do ARTIGO 11.

ARTIGO 16 - A autarquia fica sujeita as inspecdes e auditorias de natureza

atuarial, contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo, nos
termos desta lei.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

SECAO | - DISPOSICAO GERAL



ARTIGO 17 - O SERPREV ser& administrado por um Conselho Administrativo, um
Conselho Fiscal e um Diretor.

SECAO Il - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 18 - O Conselho Administrativo do SERPREV sera constituido por cinco
membros, a saber:

| - Dois funcionérios indicados pelo Prefeito.

Il - Trés funcionérios eleitos pela maioria dos funcionarios publicos municipais,
autarquicos e fundacionais.

Il - Cinco suplentes, sendo dois indicados pelo Prefeito e trés eleitos na forma do
inciso Il deste artigo.

8§ 1° - Todos os membros do Conselho deverdo ser funcionarios efetivos em
atividade ou na inatividade, com excecdo de um dos indicados pelo Prefeito, que podera recair sobre
funcionario ocupante de cargo de provimento em comissao.

§ 2° - Os Conselheiros eleitos e indicados serdo nomeados e empossados pelo
Prefeito Municipal.

§ 3° - As eleicdes serao realizadas bienalmente.

§ 4° - Os membros elegerdo entre si, um Presidente e um secretario, para
mandato de um ano, permitida a reeleicdo.

§ 5° - O Secretario substituira o Presidente nas auséncias, faltas ou impedimentos
deste.

ARTIGO 19 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessério, na sede do SERPREV.

§ 1° - As reunifes serdo convocadas através de notificacdo pessoal.

§ 2° - As reunibes extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por
um terco dos membros do Conselho.

§ 3° - As deliberagbes serdo tomadas com a presenca de 03 (trés) Conselheiros,
no minimo, e pelo voto da maioria simples, sendo obrigatério o registro de todas as deliberacdes
tomadas.

ARTIGO 20 - A escolha dos Conselheiros a que se refere o inciso Il do artigo 18,
sera feita mediante eleicdo secreta e facultativa, da qual participardo os funcionarios com idade minima
de 16 (dezesseis) anos.

8 1° - A candidatura é individual.

8§ 2° - Somente poderdo concorrer a eleicdo os candidatos que satisfizerem até o
encerramento das inscri¢cdes, as seguintes condi¢des:

a) ter capacidade civil para pratica de todos os atos da vida civil,

b) ser funcionério efetivo, com estabilidade no servigo publico municipal;



C) possuir grau de instrucao equivalente, no minimo, ao curso completo de 2° grau
completo.

§ 3° - Serdo considerados eleitos os 03 (trés) funcionarios mais votados, e o
guarto, 0 quinto e o sexto mais votados serdo, automaticamente, considerados suplentes.

§ 4° - Somente poderd ser empossado aquele que, depois de eleito:

a) demonstrar que néo foi condenado por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crime contra o patrimdnio ou contra a administragdo publica nos dltimos 10 anos, mediante
exibicdo de certiddo negativa de a¢bes criminais;

b) provar que reside no municipio

§ 5° - A eleicao para escolha de Conselheiros sera regulamentada por Resolugéo
do Conselho Administrativo e realizada por uma Comissao Eleitoral, composta de funcionarios municipais
nomeados pelo Presidente do Conselho Administrativo, observando-se as seguintes regras:

| - as inscricbes individuais dos candidatos serdo abertas, mediante edital
publicado no 6rgéo oficial de imprensa;

Il - as inscricbes que nao atenderem as exigéncias do § 2° deste artigo serédo
recusadas pela Comisséo Eleitoral, cabendo recurso a propria Comissdo das decisdes que homologarem
ou recusarem as inscricoes;

Il - A divulgagdo dos candidatos seré feita mediante impresséo e distribuicdo a
todos os funcionérios, do curriculo e do plano de trabalho elaborado pela Comissao eleitoral a partir de
elementos fornecidos pelos candidatos, e por outros meios previstos no regulamento;

IV - Os folhetins, cartazes e outros materiais de propaganda do candidato devera
ser previamente aprovado pela Comissao Eleitoral;

V - A coleta de votos sera feita nas proprias reparticbes municipais, em tantos
pontos quantos se considerem necessarios para facilitar o acesso dos funcionarios as cabines de
votacao;

VI - Os funcionérios poderdo ausentar-se de suas reparticées, pelo tempo que for
necessério, quando tiverem que locomover-se a outra reparticdo a fim de exercer o direito de votar,

VIl - A infragdo grave ao disposto neste artigo sujeitara o candidato a cassacao de
sua candidatura pela Comissao Eleitoral;

VIl - O regulamento a que se refere este artigo estabelecerq e publicara o
calendério eleitoral, desde a abertura das inscrigbes até a posse dos eleitos;

IX - Da proclamagédo dos resultados da eleicdo caberd recurso ao Conselho
Eleitoral em até 5 (cinco) dias apds a divulgacao do resultado;

X - Em caso de empate na votacdo, o desempate sera decidido, pela ordem, em
favor do funcionario que contar com:

a) maior escolaridade;

b) maior tempo de servigo publico municipal; e,

¢) maior idade.



§ 6° - Apenas um dos membros do Conselho dentre os indicados pelo Prefeito,
podera ser novamente indicado para um mandato subsequente.

§ 7° - Nenhum Conselheiro podera ser reeleito mais de uma vez para um mandato
subsequente.

ARTIGO 21 - O exercicio do cargo de Conselheiro do SERPREV sera gratuito e
considerado de relevante interesse publico.

§ 1° - O funcionario municipal que se encontrar no exercicio do cargo de
Conselheiro poderd ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de seu expediente para tratar de
assuntos relativos ao funcionamento do SERPREV, mediante comunicag¢éo ao seu superior hierarquico.

8§ 2° - Até dois membros do Conselho Administrativo ficardo automaticamente
afastados do cargo que exerce na Administracdo Municipal direta ou Indireta, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens de seu cargo, desde que o Conselho Administrativo os eleja e os nomeie para
exercer funcao publica na autarquia, criada por lei.

§ 3° - O funcionério titular de cargo efetivo, que estiver ocupando cargo de
provimento em comissdo ou percebendo gratificacdo, adicional ou qualquer outra vantagem concedida
voluntariamente, a partir de sua inscricdo como candidato ao Conselho Administrativo, até a data da
proclamacao dos resultados da eleigcéo, e, se eleito, até o término de seu mandato, ndo perdera as
vantagens decorrentes do exercicio do cargo em comissdo em caso de exoneragdo, nem sofrera a
revogacao de outras vantagens que lhe tenham sido concedidas.

ARTIGO 22 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro ou de licenca de
Conselheiro sem suplente que o substitua, a substituicdo far-se-4 pelo mesmo modo indicado no artigo
18, para o restante do mandato.

ARTIGO 23 - Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - por condenacdo em decisdo irrecorrivel pela préatica de crime contra o
patriménio ou contra a administracao publica;

[l - por renuncia;

IV - por priséo;

V - por procedimento lesivo aos interesses do SERPREYV e de seus segurados;

VI - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecutivas ou
cinco intercaladas, no periodo de um ano, as reuniées do Conselho, sem motivo aceitavel, a critério dos
demais membros do Conselho;

VIl - Por omisséo na defesa dos interesses do SERPREYV e seus segurados.

Paragrafo anico - Nos casos que se referem os incisos |, Il, lll e IV deste artigo, a

extincdo do mandato sera declarada de oficio pelo Presidente do Conselho Administrativo, e nos demais
casos adotar-se-4 o procedimento de destituicdo previsto nesta lei.
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ARTIGO 24 - Ao Conselho Administrativo do SERPREV compete decidir sobre a
aplicacdo dos recursos financeiros da autarquia e sobre o uso de seu patrimbnio, estabelecendo
diretrizes e planos para a concessao dos beneficios previdenciarios e assistenciais em favor dos
segurados e seus dependentes, especialmente:

| - autorizar o credenciamento de profissionais, clinica, laboratorios, etc., e a
celebracdo de convénios e acordos com hospitais e estabelecimentos congéneres, com vistas a
prestacdo de servigos de assisténcia & saude em favor dos beneficiados;

Il - estabelecer normas regulamentares para a concessdo dos beneficios
previdenciarios e assistenciais previstos nesta lei;

[l - aprovar as Tabelas de Custo dos Servicos de Assisténcia & saude e as suas
alteracdes subsequentes;

IV - autorizar previamente a realizagdo de operacdes de crédito e a alienagéo ou
aquisicao de bens, exceto os de consumo;

V - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo;

VI - elaborar e aprovar o Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude;

VIl - estabelecer normas para a aplicagéo de recursos financeiros do SERPREV, e
decidir, mediante prévia autorizacao legislativa, pela aplicacdo de recursos em imdveis, metais preciosos,
direitos e acoes.

VIII - delegar atribuicbes ao Diretor;

IX - fiscalizar as atividades do SERPREV com o auxilio do Conselho Fiscal,
realizando auditorias e inspec¢des nas contas e nas atividades da autarquia;

X - examinar os balancetes mensais e o balanco anual da autarquia;
XI - autorizar o recebimento de doag¢bes com encargos;
XII - estabelecer as atribuigcbes dos funcionarios da autarquia;

XIIl - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel
execucao de seus objetivos;

XIV - aprovar a proposta de diretrizes orcamentérias e de orcamento da autarquia
e submeté-la a apreciacdo da Prefeitura Municipal nas épocas proprias;

XV - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da
autarquia, e encaminha-los ao Poder Executivo para a competente autorizacao legislativa;

XVI - autorizar previamente a nomeacgdo para o preenchimento dos cargos de
Diretor e Encarregado do Setor de Beneficios;

XVII - julgar recursos interpostos contra atos do Diretor ou de qualquer funcionario
da autarquia.

10
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ARTIGO 25 - Ao Presidente do Conselho Administrativo competira:
| - Convocar e presidir as reunides do Conselho com direito a voto de desempate;

Il - Encaminhar ao Diretor da autarquia as decisdes e deliberagbes do Conselho
Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel execucéao;

Il - Nomear e exonerar o Diretor e 0 encarregado do setor de Beneficios da
autarquia, observado o disposto no inciso XVI do art. 24;

IV - Assinar com o Diretor e o técnico os balancetes mensais e o balanco anual da
autarquia, depois de aprovados pelos membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

V - Ordenar a contratacdo de auditoria externa independente, por empresa ou
profissional regularmente inscrito no Banco Central do Brasil e/ ou Ministério da Fazenda, anualmente,
para a inspec¢éo das contas da autarquia;

VI - Prestar contas da administragdo do SERPREV, determinando e diligenciando
para que se afixe, mensalmente, em local publico visivel, na sede da autarquia, copia dos balancetes
mensais, dos demonstrativos das receitas e despesas do FRAP - Fundo de Reserva de Aposentadorias e
Pensdes e do FAS - Fundo de Assisténcia a Saude, dos recursos e do patrimdénio de cada um desses
fundos da autarquia.

VIl - Representar socialmente a autarquia perante quaisquer 6rgaos, publicos ou
privados;

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho devera apresentar declaracdo de
bens no ato de sua posse e no encerramento de seu mandato.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL
Artigo 26 - O conselho Fiscal sera constituido de 5 (cinco) membros, a saber:
| - Dois funcionérios indicados pelo Prefeito;

Il - Trés funcionérios eleitos pela maioria dos funcionarios publicos municipais,
autarquicos e fundacionais.

Il - Cinco suplentes, sendo dois indicados pelo Prefeito e trés eleitos na forma do
inciso Il deste artigo.

§ 1° - Aplica-se a escolha dos membros do Conselho Fiscal as mesmas regras
indicadas para a escolha dos membros do Conselho Administrativo.

Artigo 27 - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de dois anos.

Artigo 28 - Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto nos 88 4° e 5° do artigo 18,
nos 88 2° e 3° do artigo 19, no artigo 21 e seu § 1°, no artigo 23 e seus incisos, exceto em seu paragrafo
anico.

Artigo 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, no
minimo e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do SERPREV.
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Artigo 30 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais que regem o funcionamento
do SERPREV;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balan¢o anual da autarquia;

lll - encaminhar ao conselho Administrativo os balancetes mensais em relacédo aos
quais emitir parecer desfavoravel, para as providéncias cabiveis;

IV - tomar ciéncia das decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo, verificando
ter ela violado disposi¢ao legal, representar a autoridade competente para regular apuracao;

V - propor, fundamentadamente, a exoneracdo do Diretor ou a destituicdo de
membro do Conselho Administrativo;

VI - opinar previamente sobre a aquisicdo ou alienacdo de bens iméveis;

VIl - acompanhar as auditorias e inspecdes determinadas pelo Conselho
Administrativo;

VIIl - propor ao Conselho Administrativo a realizacdo de auditorias e inspecdes
nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida, e realizi-las as
expensas do SERPREV quando o Conselho Administrativo se omitir;

IX - acompanhar a execu¢do dos planos anuais do orgcamento, a aplicacdo dos
recursos do SERPREV e a concessdo dos beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho
Administrativo toda e qualquer medida que repute necesséria ou util ao aperfeicoamento dos servigos.

X - receber reclamacdes sobre os servigos prestados pela autarquia e, depois de
emitir parecer, encaminhéa-las ao Conselho Administrativo para providéncias;

Xl - deliberar sobre a destituicdo de seus proprios membros;

XIl - designar, dentre seus membros, trés representantes para compor a comissao
de destituicdo;

XIll - examinar todas as licitacbes realizadas pela autarquia, aprovando-as ou
rejeitando-as, e comunicando suas decisdes ao Conselho Administrativo a fim de que este tome
providéncias cabiveis;

Paragrafo Unico - Em n&o havendo prazo diverso fixado nesta lei, sempre que
chamado a manifestar-se, o Conselho Fiscal o fard em cinco dias.

SECAO IV - DO QUADRO DE PESSOAL DO SERPREV
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Artigo 31 - Compete aos funcionérios do SERPREV executar os servi¢cos de
arrecadacdo e aplicacdo dos recursos da autarquia e de concessdo dos beneficios previdenciérios aos
segurados e seus dependentes, e, especialmente:

I - Administrar a autarquia obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Administrativo;

Il - Executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias da
autarquia;

Il - Acatar e executar as normas legais e as deliberacbes do Conselho
Administrativo relativas a gestéo financeira da autarquia e & concessao dos beneficios previdenciarios;

IV - Submeter & apreciacdo prévia do Conselho Administrativo os planos,
programas e as mudancas administrativas no SERPREV;

V - Encaminhar, em tempo hébil, aos Conselhos Administrativo e Fiscal, os
balancetes, as prestacdes de contas, o balango anual, as diretrizes orcamentarias e a proposta de
orcamento da autarquia para o exercicio seguinte;

VI - Apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou a qualquer
tempo que Ihe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela autarquia.

Artigo 32 - Ficam criados 0s seguintes cargos no Quadro de Pessoal do
SERPREV :

| - Cargos em provimento de comisséao:

a) 01 (um) cargo de Diretor

b) 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Beneficios;
c¢) 02 (dois) cargos de Diretor Clinico;

d) 01 (um) cargo de Diretor Juridico;

e) 01 (um) Diretor de Contabilidade.

Il - Cargos de provimento efetivo:

a) 01 (um) cargo de Oficial Administrativo;

b) 01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo;

c¢) 01 (um) cargo de Técnico de Contabilidade; e,

§ 1° - O padrédo de vencimentos dos cargos criados por este artigo sédo os
constantes do Anexo | que fica fazendo parte integrante desta lei, e a jornada de trabalho € a mesma
prevista para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 2° - Sobre os vencimentos previstos no anexo |, a que se refere o paragrafo
anterior, incidirdo as majoracdes de vencimentos concedidas em carater geral ao funcionalismo.

§ 3° - O Conselho Administrativo sé podera autorizar a nomeag¢ao dos funcionérios
que forem absolutamente necessérios para o funcionamento da autarquia.

§ 4° - O Poder Executivo fica autorizado a ceder os servigos de funcionarios a

autarquia, em parte do expediente, para responder pelo exercicio de cargos criados por este artigo, sem
prejuizo do exercicio dos cargos de que sao titulares.
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8§ 5% - As despesas com pessoal administrativo da autarquia ndo poderéo
ultrapassar 5% (cinco por cento) da sua receita.

Artigo 33 - Ao Diretor compete administrar os recursos do SERPREV e
superintender a concessao de beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio do Técnico em
Contabilidade e do Encarregado do Setor de Beneficios, que lhe é subordinado, e, especialmente:

| - Cumprir e fazer cumprir todas normas e determinagcbes do Conselho
Administrativo e do Presidente deste, executando-as com presteza,

Il - Assinar todos os balancetes, prestacdo de contas e balanco anual do
SERPREV;

Il - Avaliar o desempenho do SERPREV e propor ao Conselho Administrativo a
adocédo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficicia dos servigos autarquicos;

IV - Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e
profissionais de assisténcia a saude, que forem previamente autorizados pelo Conselho Administrativo,
acompanhando a sua fiel execucéo;

V - Encaminhar ao Conselho Administrativo os documentos que Ihe devam ser
submetidos regularmente, e quaisquer outros que |lhe forem solicitados;

VI - Prestar informacbes e esclarecimentos aos membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos toda a
documentacédo do SERPREV, sempre que Ihe for solicitado;

VIl - Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

VIII - Abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades
da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislacéo vigente;

IX - Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos funcionarios da
autarquia, observando o disposto no inciso | deste artigo.

X - Prestar contas da administracdo da autarquia, mensalmente e anualmente,
efetuando a publicacdo e ou o encaminhamento dos documentos pertinentes ao Conselho Administrativo,
ao Conselho Fiscal, ao Prefeito, a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social;

XI - Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Técnico em Contabilidade, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagcdo de contas bancérias, aplicac6es de valores no mercado
financeiro, etc.;

XIl - Conceder, através de portaria, os beneficios previdenciarios previstos nesta
lei, mediante prévio parecer juridico e prévia aprovacao do Conselho Administrativo;

Xlll - Realizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos
licitatorios;
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XIV - Efetuar as aplicacfes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e
determinacdes do Conselho Administrativo e as limitagdes estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional;

XV - Nomear a Comisséao Eleitoral disposta nesta lei.

XVI - Outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo, em ata ou
Resolucéao.

Paragrafo unico - O Diretor devera apresentar declaracdo de bens no ato de sua
posse e por ocasido de sua exoneracgao.

Artigo 34 - Compete ao Técnico em Contabilidade:
| - Movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Diretor;

Il - Receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies
da autarquia;

Il - Controlar e zelar pelo patrimdnio da autarquia;

IV - Manter atualizada a contabilidade da autarquia;

V - Elaborar e assinar os balancetes mensais, o balanco anual e preparar a
prestacdo de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial
gue for solicitado;

VI - Providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Diretor;

VIl - Controlar, juntamente com o Encarregado do Setor de Beneficios, o efetivo
recolhimento das contribuicbes previdenciérias dos segurados, pelo 6rgdo competente da Municipalidade,

e 0 repasse a autarquia dessas contribuicbes e daquelas devidas pela Prefeitura.

VIl - Elaborar as propostas de diretrizes orcamentérias e a estimativa da receita e
da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

IX - Exibir ao Diretor, ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e
gualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

X - Colaborar com o Diretor na elaboracdo de relatorios das atividades da

autarquia;

XI - Outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo, em ata ou
Resolucéao.

Artigo 35 - Compete ao Encarregado do Setor de Beneficios:

| - Controlar o efetivo recolhimento das contribuicbes previdenciarias dos
segurados;
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Il - Instruir os processos de concessdo de beneficios previdenciarios, efetuando
diligéncias e manifestando-se sobre o assunto;

lll - Conceder os beneficios de assisténcia a salde previstos nesta lei, cumprindo
0 regulamento sobre o assunto, adotando os controles, as medidas restritivas e os procedimentos que
forem determinados pelo Conselho Administrativo;

IV - Prover os servigos de assisténcia a saude em favor de beneficiarios;

V - Propor as tabelas de custo dos servigos de assisténcia a saude;
VI - Fiscalizar a execucdo de servicos de assisténcia a saude prestados por
pessoas fisicas ou juridicas conveniadas e por terceiros, em favor dos beneficiarios;

VIl - Entender-se com o Departamento Pessoal da Municipalidade, suas
autarquias, fundacdes, e a Camara Municipal, adotando em colaboragdo com esse 6érgdo 0s mecanismos
necessarios para uma permanente troca de informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento
das obrigag6es previdenciarias pelo SERPREV;

VIl - Sugerir ao Conselho Administrativo a adogdo de novos procedimentos de
controle na concessdo do beneficio de assisténcia & saude, com o objetivo de evitar a possibilidade de
fraude na obtencdo dos mesmos;

IX - Prestar as informacgbes que l|he forem solicitadas pelo Diretor, pelos
Conselhos Administrativo e Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a
concessao de beneficios;

X - Colaborar com o Diretor na elaboracdo de relatorios das atividades da
autarquia;

XI - Outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo em ata ou
Resolucéao.

SECAO V - DO PROCESSO DE DESTITUICAO

Artigo 36 - Qualquer segurado, membro do Conselho Administrativo ou do
Conselho Fiscal, Prefeito, Secretario Municipal ou Vereador, podera propor a instauragdo de
procedimento tendente a destituicdo de membro do Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal.

Artigo 37 - S&o casos de destituicdo os previstos nos incisos V, VI e VIl do artigo
23.

Artigo 38 - A proposta a que se refere o artigo 36 devera ser ofertada por escrito
e, sempre que possivel, acompanhada dos elementos de convicgdo necessarios ou indicacdo de onde
encontra-los.

Artigo 39 - A exoneragdo dos ocupantes dos cargos de provimentos em comisséo
da autarquia seré decidida pelo Conselho Administrativo, cumprindo ao Presidente do Conselho executar
a decisao sob pena de perda do mandato de Conselheiro.

Artigo 40 - A destituicdo de membro do Conselho Administrativo sera decidida por
uma comissao composta da seguinte forma:
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| - os membros remanescentes do proprio Conselho Administrativo;
Il - trés representantes do Conselho Fiscal,

Paragrafo Unico - Um dos Membros da Comissédo a que alude o "caput" deste
artigo presidir4, mediante elei¢cdo, a Comissao, e s6 votara em caso de empate.

Artigo 41 - A destituicdo de membro do Conselho Fiscal sera decidida pelo préprio
orgéao.

Artigo 42 - Recebido o pedido de instaura¢do do procedimento, o funcionéario da
autarquia que o receber encaminhéa-lo-4 imediatamente a pessoa competente para presidi-lo.

Paragrafo Unico - Quando o pedido de instauracdo do procedimento abranger
mais de trés membros do Conselho Administrativo e mais de trés membros do Conselho Fiscal, o pedido
serd encaminhado ao Secretario Municipal da Administracdo que, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
nomeara uma comissao processante composta de 3 (trés) funcionarios efetivos estaveis.

Artigo 43 - Incumbird ao Conselho Administrativo a apuracao dos fatos, podendo,
contudo, indicar outras pessoas para auxilia-lo.

§ 1° - A apuracdo dos fatos sera sumaria e deverd estar concluida no prazo de
trinta dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificacdo ao respectivo 6rgéo colegiado.

§ 2° - O sindicado serd sempre ouvido, facultando-se-lhe a producéo de provas.

§ 3° - Nos casos graves, assim considerados pelos respectivos érgaos colegiados,
podera ser determinada a suspenséo cautelar do Conselheiro ou Dirigente por prazo indeterminado.

§ 4° - As representacfes nao fundamentadas serdo liminarmente arquivadas, mas
desde que constituam indicios de irregularidades, serdo objeto de investigacdo pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal.

8 5° - Se o representado for o presidente do Conselho Fiscal, cabera ao Conselho
deliberar sobre o processo ou ndo da representacao.

§ 6° - Se o representado for o Presidente do Conselho Administrativo, a comisséo
prevista no artigo 40, a seu critério e no prazo de trés dias, decidird sobre a conveniéncia de seu
afastamento temporério.

Artigo 44 - Finda a apuragdo, o presidente submeterd o procedimento ao
respectivo 6rgdo colegiado, que, convocado extraordinariamente, em uma Unica reunido, deliberara sobre
a destituicdo ou ndo do Conselheiro ou pela exoneragéo do ocupante do cargo de confianga da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - No caso de a destituicdo de componentes do Conselho
Administrativo reduzir o nimero de seus membros a menos de quatro, sem suplentes que possam
substituir os membros destituidos, o Prefeito designara os membros que faltem para completar o
colegiado, até que se faca a substituicdo dos destituidos pelo modo indicado no artigo 18.

Artigo 45 - A destituicao, na hipétese do inciso I, do artigo 23 desta lei, independe
da instauragéo do procedimento previsto neste capitulo.
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Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos V e VIl do artigo 23 ndo se instaurara o
procedimento em questédo se ja houver decisdo judicial a respeito, cumprindo ao Presidente do Conselho
Administrativo declarar, de oficio, a extingdo do mandato.

SEGAO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46 - Todas as atividades da autarquia serdo regidas pelas normas do
Direito Publico.

Artigo 47 - O segurado, os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, o
Prefeito, os Secretarios Municipais, os Vereadores e os membros do Ministério Publico do Estado de Séo
Paulo tém livre acesso a qualquer documento da autarquia, podendo examina-los na sede e obter cépia,
mediante pagamento da tarifa correspondente, ou certiddo contendo as informagdes correspondentes, no
prazo de 15 dias corridos.

Artigo 48 - O pessoal do SERPREYV fica sujeito as normas da Lei 1836, de 18 de
dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Serra
Negra e o regime juridico unico.

Artigo 49 - Fica proibido o uso de recursos do SERPREV para empréstimos ou
contratos de mutuo em favor de segurados, de seus dependentes, da Prefeitura Municipal, de suas
autarquias e fundagfes, e da Camara Municipal, bem como o uso desses recursos para a execucgao de
servicos publicos de competéncia destas entidades de direito publico, ou para a execug¢do de obras
publicas em imoveis pertencentes a estas mesmas entidades.

Artigo 50 - As contribuicBes previdenciarias e as contribuicbes assistenciais
recolhidas pelo funcionério a Prefeitura, e as suas autarquias e fundacgdes, e aquelas devidas por estes
entes de direito publico, deverdo ser repassadas ao SERPREV até o 3° (terceiro) dia util da data do
recolhimento, mediante guia propria.

§ 1° - As contribui¢cdes previdenciarias e as contribuigcbes assistenciais incidentes
sobre o pagamento do 13° (décimo terceiro) vencimento, deverdo ser pagas e repassadas ao SERPREV
juntamente com as contribui¢des relativas ao més de competéncia dezembro.

§ 2° - Qualquer remuneracdo ou vantagem paga fora da folha de pagamento
devera ser incluida na primeira folha de pagamento que se seguir, para efeito de calculo das
contribuigdes.

Artigo 51 - O repasse tardio dos recolhimentos previdenciarios ao SERPREV
devera ser feito com multa moratéria equivalente a mesma multa de mora prevista para as dividas
tributarias, e com encargos financeiros correspondentes a menor taxa de aplicagéo financeira em CDB's
(Certificados de Depdésitos Bancarios) oferecida pelos estabelecimentos de crédito oficiais.

Paragrafo Gnico - A regularizacdo de dividas previdenciarias podera ser feita
mediante parcelamento com 0s encargos financeiros previstos neste artigo, acrescidos de juros de 1%
(um por cento) e multa de 2% (dois por cento) ao més.

Artigo 52 - Aos orgdos de Pessoal da Prefeitura, de suas autarquias e fundacdes
e da Camara Municipal, cumprird efetuar os calculos e o desconto das contribuigBes previdenciarias, e
das contribuicbes assistenciais, de todos os segurados do SERPREV, informando seus valores a
autarquia e ao o6rgdo financeiro da entidade estatal, para a transferéncia desses recursos para o
SERPREV no prazo previsto no artigo 50.
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§ 1° - A informacdo dos valores das contribuicbes previdenciarias, normais e
complementares, pelos 6rgdos de pessoal a autarquia, devera ser feita individualmente, em relagéo a
cada um dos segurados, com os seguintes elementos:

| - nome;

Il - nimero da matricula do segurado no SERPREV;

[l - valor da remuneragéo do segurado no més;

IV - valor da contribui¢céo previdenciaria do segurado; e

V - valor da contribuicdo previdenciaria do respectivo ente estatal referente ao
segurado.

§ 2° - As informagfes a que se refere o paragrafo anterior deverdo ser objeto de
registro individualizado nas matriculas de cada segurado, em valores mensais e acumulados no caso das
contribui¢cdes previdenciarias, para efeito de expedicdo de extrato anual e sua remessa a cada segurado,
em cumprimento ao disposto na Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Artigo 53 - As reavaliacbes atuariais do regime previdencidrio proprio dos
servidores publicos do Municipio de Serra Negra serdo realizadas anualmente, logo apos cada balanco,
por profissional ou empresa atudria, regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, nos
termos do Decreto-Lei n° de 04 de setembro de 1969.

Paragrafo Unico - As reavaliacdes atuariais obedecerdo as normas de atuaria
estabelecida pela Portaria n°® 4.992, de 05 de fevereiro de 1999 do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social - MPAS.

Artigo 54 - As auditorias contabeis na autarquia serdo realizadas anualmente, em
cada balanco, por entidade regularmente inscrita no 6érgdo competente.

Artigo 55 - A autarquia publicara, em o6rgdo de imprensa oficial local,
mensalmente, até o trigésimo dia apdés o encerramento de cada més, demonstrativo da execucao
financeira e orcamentaria mensal e acumulada do exercicio em curso, informando, de conformidade com
0 Anexo ll, que faz parte integrante desta lei, e em cumprimento da Lei Federal 9.717, de 27 de
novembro de 1998:

| - o valor da contribuig&o previdenciaria dos entes estatais;

Il - o valor da contribuicdo previdenciaria dos funcionarios efetivos em atividade;

Il - o valor da contribuicdo previdenciaria dos funcionarios inativos e dos
pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal em atividade na Prefeitura, suas
autarquias e fundacgdes e na Camara Municipal;

V - 0 valor da despesa do Municipio com pessoal inativo;
VI - 0 valor da recente corrente liquida do Municipio.
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Paragrafo Unico - as entidades estatais deverdo fornecer ao SERPREV, em
tempo habil, as informacdes a que se referem os incisos | a VI deste artigo, para a sua publicacéo.

Artigo 56 - A autarquia publicard anualmente, em 6rgdo de imprensa oficial, o seu
balango, com os pareceres de atuaria e de auditoria contébil.

Artigo 57 - As aplicagbes dos recursos disponiveis do Fundo de Reserva de
Aposentadorias e Pensdes - FRAP da autarquia obedecera as limitagcbes que forem estabelecidas por
Resolucao do Conselho Monetario Nacional.

§ 1° - Fica vedada a utilizacao de recursos disponiveis da autarquia para aquisi¢cao
de titulos da divida publica da Unido, dos Estados ou do Municipio.

§ 2° - A aplicacdo de recursos disponiveis da autarquia no mercado financeiro é
obrigatéria, enquanto ndo se der aos mesmos outro tipo de aplicacdo, sob pena de os responséaveis por
eventual omisséo responderem pelas perdas do SERPREV.

Artigo 58 - Os executores de despesas do SERPREV responderdo com o seu
patrimonio pessoal pelos prejuizos e malversagfes da receita do SERPREV, nos casos de dolo.

Artigo 59 - A autarquia oferecera livre acesso aos agentes do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS para inspecionar livros e documentos da autarquia.

Artigo 60 - O Conselho Administrativo, o Conselho Fiscal, o Diretor, o Técnico em
Contabilidade e o Encarregado do Setor de Beneficios da autarquia sdo, pessoal e solidariamente,
responsaveis pela regularidade das contas do SERPREV, respondendo civil e penalmente pela fiel
aplicacdo de todas as suas rendas e recursos.

TITULO Il - DOS PLANOS DE BENEFICIOS E DOS RESPECT IVOS PLANOS DE CUSTEIO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO D E SERRA NEGRA

CAPITULO | - DOS PLANOS DE BENEFICIOS
SECAO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 61 - O SERPREYV administrara dois planos de beneficios, cada um com seu
respectivo custeio, a saber:

| - Plano de beneficios previdenciéarios;
Il - Plano de assisténcia a saude.
SECAO Il - DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E SEUS SEGURADOS

Artigo 62 - O regime préprio de previdéncia social dos funcionérios municipais,
autérquicos e fundacionais do Municipio de Serra Negra, instituido por esta lei, de carater contributivo e
filiacdo obrigatoria, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, atendera a
cobertura de eventos de invalidez, morte e idade avancada, mediante a concessdo dos seguintes
beneficios previdenciarios:

| - Ao segurado:
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a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢cdo e por idade;
b) aposentadoria do professor;

c) aposentadoria compulsoéria;

d) aposentadoria por invalidez comum ou acidentaria; e

e) abono anual.

Il - Ao dependente:
a) penséao por morte;
b) abono anual.

Artigo 63 - O regime préprio de previdéncia social dos funciondrios municipais,
autarquicos e fundacionais, do Municipio de Serra Negra, € administrado, obrigatoriamente, em contas
proprias do FUNDO DE RESERVA DE APOSENTADORIAS E PENSOES - FRAP, a que se refere o
artigo 10 desta lei, separadas das contas do FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FAZ.

Artigo 64 - S&o segurados obrigatorios do regime proprio de previdéncia social do
Municipio da Estancia de Serra Negra:

I - os funciondrios municipais em atividade, que exercam cargos publicos
municipais, no regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Serra Negra, na Prefeitura
Municipal, em suas autarquias e fundacgdes, e na Camara Municipal;

Il - os funcion&rios municipais, autarquicos e fundacionais inativos, aposentados; e

lll - pensionistas.

Artigo 65 - S&o excluidos do regime proprio de previdéncia social de que trata
esta secao:

| - Os servidores municipais, autarquicos ou fundacionais contratados por tempo
determinado, no regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e nos termos da legislacédo vigente;

Il - Os servidores municipais, autarquicos ou fundacionais contratados por tempo
indeterminado, no regime da CLT, que remanescerem no servi¢co publico municipal,

lll - O Prefeito e o Vice-Prefeito municipal;
IV - O Presidente da Camara municipal e os Vereadores.

SECAO Il - DOS DEPENDENTES E BENEFICIARIOS DO PLAN O DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Artigo 66 - Sao beneficiarios do plano de beneficios previdenciarios de que trata
esta secdo, na qualidade de dependentes:

| - 0 cbnjuge; a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepgéo de
pensao alimenticia; o companheiro ou a companheira do segurado; reconhecido judicialmente; o filho ndo
emancipado de qualquer condicdo menor de vinte e um anos de idade ou invalido;

Il - o pai e a made que comprovem dependéncia econdmica do segurado e nem
sejam assistidos por outro 6rgéo previdenciario;
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Il - o irm&o 6rfdo, ndo emancipado, até vinte e um anos de idade, que comprove a
dependéncia econdmica do segurado e nem seja assistido por outro 6rgéo previdenciario.

§ 1° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do inciso |, mediante declaracéo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida em
Resolucdo do Conselho Administrativo, 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua
bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

§ 2° - O menor sob tutela somente poderd ser equipado ao filho do segurado
mediante apresentacao de termo de tutela.

§ 3° - Consideram-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado ou a segurada, judicialmente reconhecido.

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, judicialmente reconhecido, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, ou tenham tido pelo menos um filho em comum.

§ 5° - A existéncia dos dependentes constantes do inciso | afasta da concorréncia
a penséo os dos incisos Il e lll, inexistindo aqueles, os pais terdo preferéncia sobre os irméos.

8§ 6° - A invalidez dos dependentes € verificada mediante pericia médica
obrigatoria procedida pelo SERPREV, sempre que por este ultimo for requisitado.

§ 7° - A inscricdo dos dependentes incumbe ao préprio segurado.

§ 8° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscricdo dos
dependentes, e estes serd licito promové-la, observadas as normas da autarquia;

§ 9° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacéao de alimentos;

b) pela anulagéo do casamento;

c) pelo o6bito;

d) por sentenca transitada em julgado; ou

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagédo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos; ou mesmo teto, como
se casados fossem, e enquanto assim viverem.

lll - para o filho e o irmé&o, de qualquer condicdo ao se casarem,;

IV - para o pai, a mée e o irmao orféo:
a) quando adquirirem independéncia econdémica; ou
b) vierem a ser assistidos por outro érgao previdenciario;

SEGAO IV - DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE, SEUS
SEGURADOS E DEPENDENTES
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Artigo 67 - O plano de assisténcia a saude ao segurado e aos seus dependentes,
de carater contributivo e filiacao obrigatoria, sera custeado mediante contribui¢cdo propria dos funcionarios
e das entidades estatais, contabilizada a parte da contribuicdo previdenciaria, nho FUNDO DE
ASSISTENCIA A SAUDE - FAS, a que se refere o artigo 10 desta lei.

§ 1° - O beneficio de que trata este artigo serd sempre limitado ao volume das
contribuicbes assistenciais efetivamente arrecadadas pela autarquia.

§ 2° - O plano de assisténcia a saude consistira de:

| - prestacdo de assisténcia a saude, consiste de servico médico-hospitalar,
inclusive ambulatorial, realizacdo de exames clinicos, internagfes cirdrgicas e tratamento médico, nos
limites previstos nesta lei;

Il - reembolso de despesas de assisténcia a saude contraidas com prestadores de
servicos ndo credenciados pelo SERPREV ou nao conveniados com o mesmo; de acordo com a
Resolucdo do SERPREYV;

Artigo 68 - S&o segurados obrigatdrios e beneficiarios do plano de assisténcia a
saude de que trata esta secao, os elencados no artigo 64 e seus incisos desta lei.

8 1° - S&o Beneficiarios do plano de assisténcia & saude de que trata esta secgéo,
na qualidade de dependentes aqueles elencados no artigo 66 e seus incisos desta lei; e

§ 2° - Os dependentes a que se referem os incisos |, Il e Il do artigo 66 (filhos e
irmédos, a qualquer titulo), perdem a qualidade de dependente, para os efeitos do disposto nesta secao,
ao atingirem a idade de dezoito anos.

§ 3° - Os dependentes que séo elencados no artigo 66, observado o periodo de
caréncia, quando necessitarem dos servigos de assisténcia de saude cobertos pelo SERPREYV, ficam
sujeitos ao pagamento de contribuicbes cujos valores sdo editados pela autarquia, periodicamente,
sempre mantendo como pagamento a tabela AMB 92, porém sempre observado o equilibrio financeiro do
FAS.

Artigo 69 - S&o excluidos do plano de assisténcia a saude, de que trata esta
secéo, os servidores elencados no artigo 65 desta Lei.
SECAO V - DAS SISPOSICOES COMUNS AOS PLANOS DE BENE FICIOS
Artigo 70 - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade.

Artigo 71 - Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o funcionério
qgue for exonerado ou demitido do servigo publico municipal.

Artigo 72 - O funcionario que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo
de vencimentos, sem se desligar do mesmo, ou obter licenca para tratar de assunto particular, perde a
gualidade de segurado enquanto perdurar o afastamento ou a licenca.

CAPITULO Il - DAS FONTES DE CUSTEIO
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SECAO | - DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO
Artigo 73 - A contribuicdo mensal dos segurados consistira:

| - de uma contribuigdo previdenciaria de 6% (seis por cento), calculada sobre a
remuneracao, destinada ao custeio do plano de beneficios previdenciarios; e

Il - uma contribuicdo assistencial de 3% (trés por cento), calculada sobre a sua
remuneracao, destinada ao custeio do plano de assisténcia a saude.

§ 1° - A contribuicdo mensal prevista neste artigo incide sobre a remuneracéo total
do funcionério, incluindo todas as vantagens previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
da Estancia de Serra Negra e em leis especiais.

§ 2° - As contribuicdes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas
de pagamento ou no ato de pagamento de vantagens especiais.

§ 3° - As contribuicBes previstas neste artigo deverdo ser revistas sempre que
necessérias, para que seja observado o equilibrio da autarquia, com base em estudo técnico atuarial
independente.

SECAO Il - DA CONTRIBUICAO DOS ENTES DE DIREITO PUB LICO
INTERNO DO MUNICIPIO

Artigo 74 - A prefeitura Municipal da Estancia de Serra Negra, suas autarquias e
fundacgdes, e a Camara Municipal, contribuirdo, mensalmente, com:

| - uma contribuicdo previdenciaria de 21% (vinte e um por cento) sobre a
remuneracao total dos segurados, destinada ao custeio da previdéncia social,

Il - uma contribuicdo assistencial de 12% (doze por cento) sobre a remuneracao
total dos segurados, destinada ao custeio da assisténcia e da administracdo da autarquia;

Paragrafo anico - As contribuicbes previstas neste artigo deverdo ser revistas
sempre que necessarias, para que seja observado o equilibrio da autarquia, com base em estudo técnico
atuarial independente.

SECAO Il - DE OUTRAS FONTES DE CUSTEIO

Artigo 75 - Constituirdo também fontes de receita do SERPREV, destinadas as
custeio de suas atividades-fins, o rendimento de seu patrimbnio, as doacdes e legados e as rendas
extraordindrias e eventuais, afora as previstas no artigo 4° desta lei.

Artigo 76 - As receitas a que se referem o inciso | do artigo 73 e dos incisos | do
artigo 74 desta lei, e as rendas decorrentes de sua aplicacdo no mercado, destinadas ao custeio da
previdéncia social, deverdo constituir o FUNDO DE RESERVA DE APOSENTADORIAS E PENSOES -
FRAP, serem depositadas em conta especial que as identifique, e s6 poder&do cobrir as despesas a que
se refere o inciso Il do artigo 10 desta lei, observado o disposto no pardgrafo Gnico desse mesmo
dispositivo.
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Artigo 77 - As receitas a que se referem o inciso Il do artigo 73 e o inciso Il do
artigo 74 desta lei, e as rendas decorrentes de sua aplicagdo no mercado, destinadas ao custeio da
assisténcia a satde, deverdo constituir o FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS, serem depositadas
em conta especial que as identifique, ndo se confundindo com o FRAP a que se refere o artigo anterior, e
s6 poderédo cobrir as despesas a que se refere o inciso 1V do artigo 10 desta lei, observado o disposto no
paragrafo unico desse mesmo dispositivo.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS ESPECIFICOS DE PREVID ENCIA SOCIAL

SECAO | - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E POR IDADE

Artigo 78 - A aposentadoria sera concedida, voluntariamente, ao funcionario-
segurado que tenha cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio de cargo no servigo
publico, e tenha permanecido o tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo previdenciaria, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo previdenciaria, se mulher, com os
proventos a que se refere o artigo 80 desta lei;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e 60 sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, a razéo de 1/35 (um trinta e cinco avos)
por ano de contribui¢do, se homem, e 1/30 (um trinta avos) por ano de contribuicdo, se mulher.

Artigo 79 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessédo, ndo poderdo exceder & remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao, ressalvado o artigo 102 dessa
lei.

Artigo 80 - As regras previstas nesta secdo para a aposentadoria voluntaria se
aplicam exclusivamente aos funcionarios nomeados a partir de 16 de dezembro de 1998, e aqueles que,
nomeados antes dessa data, optarem por se aposentar pelas regras previstas nesta secao.

SECAO Il - DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Artigo 81 - A aposentadoria sera concedida, voluntariamente, ao professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des do magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental, médio e profissionalizante, que tenha cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio de cargo de professor no magistério publico municipal, e esteja exercendo cargo de
professor na época de concessao de sua aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

| - cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo previdenciaria, se
homem, e cinquenta anos de idade e vinte e cinco de contribui¢cdo previdenciaria, se mulher; ou

Il - sessenta de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher,
comprovantes proporcionais ao tempo de contribuicdo, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de
contribuicéo, se homem, e 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano de contribuigéo, se mulher.

Paragrafo unico - O professor que requerer o computo de tempo de contribuigédo

relativo a exercicio de cargo, emprego ou fungdo que ndo se refira a atividade docente, ndo podera
usufruir da reducdo em cinco anos dos requisitos de idade e de tempo de contribuicdo para a
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aposentadoria voluntaria do professor, prevista nos incisos | e Il deste artigo, aposentando-se, nesse
caso, segundo as regras previstas na se¢ao anterior.

Artigo 82 - Os proventos de aposentadoria do professor, por ocasido de sua
concessdo, serdo calculados com base na remuneracdo do cargo de professor, e corresponderdo a
totalidade da remuneracéo, ressalvado o disposto no artigo 102 desta lei.

SECAO Il - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Artigo 83 - A aposentadoria sera concedida aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo a razéo de :

| - 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de contribuigdo, se homem, e 1/30 (um
trinta avos), se mulher;

Il - 1/30 (um trinta avos) por ano de contribuicdo, se professor, e 1/25 (um vinte e
cinco avos), se professora.

Artigo 84 - Aplica-se ao funcionario aposentado compulsoriamente o disposto no
artigo 82, conforme o caso.

Artigo 85 - A aposentadoria compulséria tem inicio no dia seguinte aquele em que
0 segurado complementar setenta anos de idade.

SECAO IV - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COMUM OU ACIDENTARIA

Artigo 86 - Verificada através de exame meédico-pericial realizado junto ao
SERPREYV, a incapacidade definitiva para o trabalho, serd concedida a aposentadoria por invalidez
permanente, decorrente de doenga comum ou por acidente de servigo, moléstia profissional, doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei federal.

Artigo 87 - O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar sessenta e cinco
anos de idade, se homem, ou sessenta se mulher, est4 obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a
submeter-se a exame médico sempre que exigido pelo SERPREYV, a processo de reabilitacao profissional
por ele e custeado, e a tratamento dispensado gratuitamente.

Artigo 88 - Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente seréo
integrais quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel.

Artigo 89 - Os proventos da aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
comum ou de acidente fora de servico, serdo calculados por ano de contribuigcéo, a razéo de :

| - 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de contribuigdo, se homem, e 1/30 (um
trinta avos), se mulher;

Il - 1/30 (um trinta avos) por ano de contribuicdo, se professor, e 1/25 (um vinte e
cinco avos), se professora.

Artigo 90 - Aquele que ingressa incapaz para o trabalho ou portando doenca ou
leséo, a despeito dos exames médicos a que tenha sido submetido antes de ingressar no servi¢o publico
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municipal, ndo faz jus a aposentadoria por invalidez ou pensdo por morte, exceto por motivo de
progressdo ou agravamento da enfermidade.

Artigo 91 - A aposentadoria por invalidez sera cancelada se ficar comprovado que
0 percipiente voltou a trabalhar, hipétese em que este sera obrigado a restituir as importancias
indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

Artigo 92 - Em caso de recuperagéo do aposentado por invalidez, o beneficio sera
revogado se a recuperacao tiver ocorrido antes de o funcionario ter completado sessenta e cinco anos de
idade, se homem, ou sessenta anos de idade, se mulher.

8 1° - Se houver recuperagédo total do aposentado, a entidade estatal a qual o
mesmo estava vinculado se obriga a reverté-lo ao servico ativo, na mesma data da revogacdo do
beneficio.

8§ 2°- Se houver a recuperagéo parcial do aposentado e for possivel o seu retorno
ao trabalho mediante readaptacdo em outro cargo ou funcéo, a entidade estatal se obriga a reverté-lo ao
servico ativo e promover a sua readaptacao, investindo-o em cargo ou fungédo mais compativel com a sua
capacidade.

Artigo 93 - A concesséo do beneficio da aposentadoria por invalidez, tem inicio na
data do exame médico-pericial realizado pelo SERPREV, que concluir pela incapacidade definitiva para o
trabalho.

Artigo 94 - Considera-se acidente no servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
segurado e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicbes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se a acidente no servico:

a) o decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo segurado no exercicio
do cargo;

b) ocorrido durante o percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

SECAO V - DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A APOSENTADO RIA
VOLUNTARIA E DO PROFESSOR

Artigo 95 - E assegurada a concessdo de aposentadoria voluntaria, com
vencimentos integrais ou proporcionais, a qualquer tempo, ao segurado que até o dia 15 de dezembro de
1998 ja tivesse cumprido os requisitos para obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislacdo anterior.

Paragrafo unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida ao segurado
referido no "caput”, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo anterior a 16 de
dezembro de 1998, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor & época em que foram
atendidas as prescri¢cdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios.

Artigo 96 - Observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 106 e ressalvado o
direito de opc¢éo a aposentadoria pelas normas gerais estabelecidas pelos artigos 79 a 84 desta lei, €
assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o disposto no
artigo 81 desta lei, ao segurado que no dia 15 de dezembro de 1998 ja estivesse ocupando regularmente
um cargo publico na Administracdo Publica, direta, autarquica ou fundacional, quando o funcionario,
cumulativamente:
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| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daréd a aposentadoria;

[l - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de :

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltasse para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O funcionario de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em
seus incisos | e Il, observado o disposto no paragrafo unico do artigo 106 desta lei, podera aposentar-se
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdes, quando atendidas as seguintes condicdes:

| - contar tempo de contribui¢cao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do
tempo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltasse para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor madximo que o funcionario poderia obter de acordo com o “"caput”, acrescido de cinco por
cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem
por cento.

§ 2° - O professor que foi nomeado e passou a exercer regularmente cargo do
magistério na Administragdo Publica, antes de 16 de dezembro de 1998, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no "caput”, tera o tempo de contribuicdo anterior a 15 de dezembro de 1998 contando
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio da fungdo docente em cargo do magistério.

SECAO VI - DAS NORMAIS GERAIS APLICAVEIS AS APOSENT ADORIAS

Artigo 97 - No calculo dos proventos do segurado que na atividade tenha
percebido diferentes remuneracgdes observar-se-a o seguinte:

| - O docente de 1° ou de 2° grau do quadro do magistério da administracédo
centralizada ou descentralizada, cujos vencimento correspondam a hora - aula, ter& os proventos
calculados com base na média mensal do nimero de horas - aula prestadas ao Municipio nos 120 (cento
e vinte) meses anteriores aquele em que houver sido protocolado o pedido de aposentadoria, ou a partir
do seu ingresso, caso este tenha ocorrido ha menos de 10 anos;

Il - O disposto no paragrafo anterior aplica-se ao funcionario cujos vencimentos
correspondam a hora de trabalho ou a plantéo;

Il - O célculo dos proventos do funcionario que tenha cumprido jornada de
trabalho inferior a jornada normal, nos 10 anos anteriores a data do pedido da aposentadoria, levara em
conta a média da jornada do funcionario nos 120 meses anteriores a essa data; e

IV - Quando o professor tiver cumprido jornadas de trabalho diferentes nos dez
anos anteriores a data da aposentadoria, o célculo dos proventos seréa feito de acordo com a média de
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sua jornada de trabalhos nesses ultimos cento e vinte meses, ressalvado o direito de opgéo do professor
de que essa medida abranja toda a sua carreira de docente.

Artigo 98 - E vedada a conversao de tempo de servico de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de servico comum.

Artigo 99 - E permitida a percepc¢éo de duas aposentadorias de professor a conta
de regimes proprios de previdéncia social.

Artigo 100 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporcao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Artigo 101 - Serdo estendidos aos inativos o0s beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo
em que se deu a aposentadoria.

§ 1° - Os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade a que se refere este artigo séo aqueles cuja concessao independe da execucdo de tarefa ou
missao especial, ou da avaliagcdo da quantidade ou qualidade do servico.

§ 2° - A transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcéo a que se refere este
artigo é aquela que muda a denominagdo do cargo e ou seu padrdo de vencimento, alterando ou nédo a
forma de seu provimento ou as suas atribuicfes, e incluiu a tatica legislativa de extincdo de cargo e
criagdo de cargo novo, com a mesma ou nova forma de provimento, e com atribuicbes idénticas ou
assemelhadas.

Artigo 102 - A data do inicio da aposentadoria voluntdria por tempo de
contribuicdo ou por idade, e a do professor, tem inicio na data em que a portaria de aposentacdo em
vigor.

Artigo 103 - Aplica-se o limite fixado no artigo 37, inciso Xl, da constituicdo
Federal a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultante da adicao de proventos de inatividade com remuneracao
de cargo acumulavel, cargo em comissdo declarado em lei de livro nomeacéo e exoneracao, e de cargo
eletivo.

Artigo 104 - Competira exclusivamente a autarquia averbar o tempo de
contribuicdo do segurado nos assentamentos de sua inscricdo, e expedir as correspondentes Certiddes
de Tempo de Contribuicdo (CTC) informando aos 6rgdos de pessoal das entidades estatais as datas
previstas para a aposentadoria de cada funcionario.

Artigo 105 - Para efeito de concesséo de aposentadoria serdo computados:

| - 0 periodo de gozo de férias;

Il - o periodo de gozo de licenca - prémio;

Il - o periodo de licenga a funcionéria gestante;

IV - o periodo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme o
disposto no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal,
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V - o periodo de licenca ao funcionario acidentado em servico publico ou
acometido de doenca profissional ou moléstia grave;

VI - o periodo de licenca para tratamento de saude

VIl - qualquer outro periodo de afastamento remunerado do servico publico
municipal,

VIIl - o tempo de servigo prestado na iniciativa privada, comprovado por certidao
do INSS, até 15 de dezembro de 1998, nos termos dos artigos 120 e seguintes desta lei;

IX - o tempo de contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia Social, nédo
concomitante ao tempo de servigo publico municipal, nos termos dos artigos 120 e seguintes;

X - 0 exercicio de cargo ou funcdo publica remunerada, neste ou em outro
municipio, no Estado ou na Unido, suas autarquias ou fundag¢Bes, com ou sem contribuicao
previdenciéria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado por certiddo do servi¢o publico;

XI - o exercicio de cargo publico em outro municipio, no estado ou na Unido, suas
autarquias ou fundagdes, com contribui¢do previdenciaria, a partir de 16 de dezembro de 1998.

Paragrafo Unico - Serdo deduzidos do tempo de servi¢o ou da contribuicdo:
| - os dias correspondentes a faltas ndo abonadas;
Il - os periodos de afastamento sem remuneracao; e

Ill - os periodos correspondentes a licengcas sem remuneracdo, concedidas na
forma prevista na legislacao.

Artigo 106 - Para efeitos de concessdo de aposentadoria admitir-se-a
exclusivamente o tempo de contribuicdo previdencidria, ndo se admitindo a contagem de tempo de
servigo sem contribuicao.

Paragrafo Unico - Observando o disposto nos artigos 110 e 120 e seguintes
desta lei, o tempo de servico sem contribuicdo que tenha sido prestado até 15 de dezembro de 1998,
sera contado como tempo de contribui¢ao.

Artigo 107 - A concessao das aposentadorias voluntaria e do professor, pela
autarquia aos segurados, dependerd de um periodo minimo de 05 (cinco) anos de contribuicdo ao
SERPREV.

Paragrafo Unico - Na aposentadoria por invalidez decorrente de doengca comum,
por acidente de servigo, moléstia profissional, doenca grave, contagiosa ou incuravel, ndo sera exigida a
caréncia estabelecida neste artigo.

Artigo 108 - O segurado que ao completar as exigéncias para aposentadoria com
proventos integrais, e que opte por permanecer em atividade fara jus a isencdo da contribuicao
previdenciéria, até completar sessenta anos de idade, e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade, trinta anos de contribuicdo, se mulher.
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Artigo 109 - E vedada a contagem do tempo de servico prestado
concomitantemente em 2 (dois) ou mais cargos ou fun¢des publicas municipais.

Artigo 110 - N&o serd computado para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito
ou ficticio ou o tempo de contribuicéo ficticio, nem se admitirqd a contagem de tempo em dobro.

Artigo 111 - E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria, ressalvados, os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condicdes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar
federal.

Artigo 112 - Ressalvado o disposto no artigo 99 desta lei e as aposentadorias
decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percep¢do de mais de
uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia social, deste Municipio ou de qualquer outra
entidade da Federacéo.

Artigo 113 - A apuracdo do tempo de servico para fins de aposentadoria, sera
feita em dias.

Paragrafo tnico - O numero de dias serd convertido em anos, considerando-se 0
ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

SECAO VII - DA PENSAO POR MORTE

Artigo 114 - A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou néo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
lll - da deciséo judicial, no caso de morte presumida

Paragrafo anico - O direito a pensao por morte cessa pela perda da qualidade de
dependente ou pela morte do pensionista.

Artigo 115 - A pensao por morte do segurado aposentado correspondera a
totalidade dos proventos do mesmo.

§ 1° - A penséao por morte do segurado em atividade, decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, correspondera a totalidade da
remuneracao percebida pelo mesmo, na data de seu falecimento.

§ 2° - A pensdo por morte do segurado em atividade, nos demais casos, sera
proporcional aos anos de efetiva contribui¢cdo previdenciaria do segurado.

§ 3° - O calculo da pensédo, nos casos do § 2° deste artigo, basear-se-a na
totalidade da remuneracéo percebida pelo segurado na data de seu falecimento.

§ 4° - Depois de uma ano de contribuicdo previdenciaria, o tempo de efetiva

contribuicdo superior a seis meses sera considerada de um ano, desprezando-se 0 tempo de contribuicao
inferior a seis meses, para os efeitos do disposto no 8§ 2° deste artigo.
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§ 5° - O valor da pensdo nunca sera inferior ao valor do salario minimo vigente
editado pelo Governo Federal.

8§ 6° - A moléstia e as doencas a que se refere o § 1° deste artigo sdo aquelas
especificadas em lei federal.

Artigo 116 - Quando houver mais de um pensionista a pensao sera rateada entre
todos em partes iguais, observado o disposto no § 1° deste artigo e as regras de exclusdo de
dependentes do direito ao beneficio a penséo por morte, prevista no § 5° do artigo 66 desta lei.

§ 1° - O cbnjuge, 0 ex-conjuge e o companheiro do segurado perceberdo, no
rateio da pensédo, uma parte equivalente ao dobro do que receber cada filho do segurado.

§ 2° - A cota daquele cujo direito & pensao cessa, reverte em favor dos demais.

§ 3° - Enquanto existir dependentes com direito ao beneficio a extincdo de cota da
penséo nao lhe reduz o valor.

Artigo 117 - A concessdo da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependente s produzira efeito a contar da data da inscri¢do ou habilitacao.

§ 1° - O cdnjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte 0 companheiro
ou companheira, que somente farq jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante
comprovacéo judicial, caso ndo esteja inscrito regularmente no instituto na condicdo de dependente do
segurado falecido.

§ 2° - A pensdo por morte serd devida ao cOnjuge divorciado ou separado
judicialmente ou de fato que recebia penséo de alimentos.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior a pensédo sera dividida entre o ex-
cbnjuge, companheira ou companheiro, observado o disposto no artigo 116 desta lei.

Artigo 118 - A pensdo por morte presumida do segurado, serd concedida a partir
da data da declaracéo judicial, na forma desta secéao.

Paragrafo anico - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

SECAO VIl - DO ABONO ANUAL
Artigo 119 - Serd devido abono anual (décimo terceiro saléario ou gratificacdo

natalina) ao segurado e ao dependente que, durante o ano, tenha recebido aposentadoria e penséo por
morte.

Paragrafo Unico - O abono anual sera calculado, no gue couber, da mesma
forma que a gratificacdo anual prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio da Estancia
de Serra Negra, lei 186/91.

SECAO IX - DA CONTRIBUICAO RECIPROCA DE TEMPO DE CO NTRIBUICAO
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Artigo 120 - Para efeito de concessao dos beneficios previstos nas secdes
anteriores é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragdo publica e na
atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social
compensar-se-ao financeiramente, na forma da lei federal.

§ 1° - Para fins de contagem reciproca e obtencdo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, e para efeito de emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo na
administragdo publica municipal, para utilizagdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social, € assegurado
o cOmputo do tempo de contribuicdo na administracao publica municipal.

§ 2° - A concessao dos beneficios previstos nesta lei com a contagem reciproca
de tempo de contribuicdo de que trata esta secdo dependera da observancia do periodo de caréncia
prevista no artigo 117.

Artigo 121 - O tempo de contribuicdo de que trata esta secdo sera contado de
acordo com a legislagdo pertinente e com o disposto no artigo 106 e seu paragrafo Unico desta lei,
observadas as seguintes normas:

| - E vedada a acumulacdo de tempo de contribuicdo no servico publico com o de
contribuicdo na atividade privada, quando concomitantes;

Il - Nao serd contado por um regime o tempo de contribuicdo utilizado para
concessédo de aposentadoria por outro 6rgédo previdenciario;

Il - Ndo é admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condi¢des
especiais nao previstas nesta lei;

IV - O tempo de contribuicdo anterior ou posterior & obrigatoriedade de filiagdo a
previdéncia social somente sera contado através de certiddo expedida pelo INSS, em observancia ao
disposto nos artigos 122 e 124 do Decreto Federal 3.048 de 06 de maio de 1.999;

V - O tempo de contribuicdo do segurado trabalhador rural anterior a competéncia
novembro de 1.991 serd computado através de certiddo expedida pelo INSS, em observancia ao disposto
no paragrafo Unico do artigo 123, no § 13° do artigo 216 e no § 8° do artigo 239, todos do Decreto
Federal 3.048 de 06 de maio de 1.999; e

VI - O excesso de tempo de servico decorrente da soma ndo sera considerado
para qualquer efeito.

Artigo 122 - O tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social
s6 podera ser comprovado mediante certiddo do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

Paragrafo Unico - Outras provas de tempo de contribuicdo na iniciativa privada
apresentadas pelo segurado deverdo ser substituidas pela competente certiddo do INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social.

Artigo 123 - O tempo de contribuicdo para outros 6rgdos previdenciarios so
podera ser comprovado mediante certiddo do respectivo 6rgdo previdenciario ou de pessoal das
Administracdes Publicas Municipais, Estaduais ou da Unido, sua autarquias ou fundacdes.

Artigo 124 - A comprovacdo de tempo de servico publico ou privado e ou de
contribuicdo previdenciéria anterior ao ingresso no servigo publico municipal, autarquico ou fundacional,
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para os fins do disposto nesta se¢ao, pela pessoa aprovada em concurso publico, deve preceder o ato de
nomeacao.

Artigo 125 - O tempo de contribuicdo, publico ou privado, prestado antes do
ingresso do funcionério no servigo publico municipal, ndo apropriado para efeito de aposentadoria
perante outro 6érgdo previdenciario, que tenha sido declarado e comprovado pelo segurado, sera
averbado pelo SERPREV, em carater definitivo, a margem de sua inscrigdo previdenciaria, para efeito de
sua aposentadoria futura pela autarquia e das reavaliagfes atuariais obrigatorias.

Paragrafo Unico - N&o serd admitida nem averbada a comparacao de tempo de
servico publico ou privado que tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1.998, sem a
correspondente contribuicdo previdenciaria ao 6rgdo competente.

Artigo 126 - Concedida a aposentadoria com aproveitamento do tempo de
contribuicdo na iniciativa privada, nos termos da presente lei, serd ela imediatamente comunicada ao
INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, para efeito de compensacédo financeira, prevista na Lei
Federal 9.796 de 05 de maio de 1999 e no Decreto Federal 3.112 de 06 de julho de 1999.

Artigo 127 - Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de
meios fraudulentos para obter os beneficios da presente lei, ser-lhe-a aplicada a pena de cassacao da
aposentadoria, se ja concedida, sem prejuizo de outras sanc¢des que forem apliciveis a espécie.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AO P LANO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Artigo 128 - O pagamento de aposentadorias e pensfes serd efetuado
diretamente ao beneficiario, através de crédito em conta corrente, em banco oficial, a escolha do
SERPREV.

8§ 1° - Nos casos de auséncia, incapacidade juridica, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocdo, serd autorizado a procurador, mediante instrumento publico de
procuragdo, visado pelo SERPREV, com validade provisoria.

§ 2° - O procurador devera renovar o mandato recebido a cada periodo de 6 (seis)
meses, no maximo, podendo o Conselho Administrativo substituir essa renovacdo de mandato por prova
irrefutavel de vida do beneficiario.

Artigo 129 - A pessoa que dolosamente perceber beneficios previdenciarios
indevidos, ou valores superiores aos devidos, ficara obrigada a devolvé-los com multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) dos valores a restituir, corrigidos monetariamente e acrescidos de juros de 1% (um
por cento) ao més, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

Paragrafo Unico - Os funcionarios da autarquia que dolosamente tiverem
contribuido para o pagamento indevido de beneficios responderdo solidariamente pelo ressarcimento dos
prejuizos provocados ao SERPREV, com os seus bens pessoais.

Artigo 130 - A concessdo da aposentadoria ao funcionario-segurado acarreta o

desligamento automatico do cargo que ocupa na entidade estatal, iniciando-se o pagamento na data da
exoneracao junto a entidade.
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Paragrafo uUnico - Para efeitos do disposto neste artigo a autarquia devera
fornecer ao 6rgao de pessoal das entidades estatais, no prazo de quarenta e oito horas, cépia do ato de
aposentadoria.

Artigo 131 - A Prefeitura Municipal, suas autarquias e fundacdes e a Camara
Municipal arcardo com os proventos dos funcionarios por elas aposentadas, com as pensfes por elas
concedidas.

Artigo 132 - As regras de concessdo, controle e fiscalizacdo dos beneficios
previdenciérios seréo estabelecidas por Resolucdo do Conselho Administrativo da autarquia.

CAPITULO V - DO BENEFICIO DA ASSISTENCIA A SAUDE

Artigo 133 - Ao segurado e seus dependentes, reconhecidos nos termos desta lei,
serdo prestados servicos de assisténcia a saude, que compreendera a assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial, tratamento clinico, exames especiais e servicos parameédicos, dentro dos limites dos
recursos financeiros do Fundo de Assisténcia a saude - FAS.

Artigo 134 - Os segurados que ultrapassem os limites de assisténcia a saude
estabelecidos pela autarquia de acordo com as regras previstas nesta lei, ficardo sujeitos ao reembolso
de seu custo, mediante desconto em folha de pagamento pelo respectivo 6rgdo de pessoal, desde que
0s servicos tenham sido custeados pelo SERPREV.

Artigo 135 - Os servicos de assisténcia a saude poderdo ser prestados
diretamente por profissionais habilitados do Quadro de Pessoal do SERPREV, mediante credenciamento
de 6rgdos publicos de saude, de empresas prestadoras de servico e de profissionais habilitados, ou
mediante contratos de prestacdo de servigos.

Artigo 136 - Os servigos de saude conveniados ou credenciados pelo SERPREV
serdo remunerados pela autarquia por quantidade e tipos de procedimento e de acordo com a tabela de
custo dos servicos por ela for fixada.

Paragrafo Unico - Os valores da tabela a que se refere este artigo ndo poderéo
ser superiores aos da tabela de Honorarios da AMB - Associacdo Médica Brasileira, em relacdo aos
procedimentos nela previstos.

Artigo 137 - O beneficiado da autarquia sera reembolsado das despesas por ele
pagas pela utilizacdo de servigcos de saude de terceiros ndo conveniados com o SERPREYV, até o limite
da tabela a que se refere o artigo 136 e seu paragrafo Unico desta lei, desde que:

| - Os servicos de saude se refiram aqueles relacionados no artigo 133;

Il - Haja prévia autorizacdo da autarquia, mediante avaliacdo de seu Diretor Clinico
e autorizacdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal, nos casos de cirurgia eletivas, de exames e de
tratamento que ndo sejam considerados de urgéncia.

Artigo 138 - O beneficiario do SERPREV sera reembolsado até o limite de 50%
(cinquenta por cento) das despesas efetivamente pagas pela utilizacdo de servicos de salde de terceiros
ndo conveniados com o SERPREV, realizados no Pais, desde que na Tabela do SERPREV ou na AMB
ndo houver previsdo de valor para o servi¢co de saude prestado, nas mesmas condi¢des a que se referem
os incisos | e Il do artigo 137 desta lei, e nos limites fixados pelo Conselho Administrativo do SERPREV,
observando-se, em qualquer caso, o disposto no artigo 142 desta lei.
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Artigo 139 - Cumprira aos 6rgdos de pessoal da Prefeitura, de suas autarquias e
fundacdes e da Camara Municipal:

| - Efetuar os descontos em folha de pagamento, de créditos do SERPREV contra
funcionarios, desde que haja prévia autorizacdo por escrito desses funcionarios para o desconto, ou
esteja 0 desconto autorizado por esta lei, descontos esses que serdo feitos preferencialmente a qualquer
outro tipo de desconto autorizado pelo funcionério;

Il - Remeter a autarquia, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cépia de portarias
de nomeacdo, exoneracdo e demissdo funcionarios, bem como de concessdo de licengca sem
remuneragao aos mesmos.

§ 1° - Os valores a que se refere o inciso | deste artigo serdo repassados a
autarguia no mesmo prazo a que se refere o artigo 50 desta lei.

§ 2° - No caso de funcionario ja exonerado ou demitido obter a concessao de
servicos de assisténcia a saude, por falta de providéncia a que se refere o inciso Il deste artigo, o
respectivo custo pago pela autarquia devera ser reembolsado pela entidade estatal que demitiu ou
exonerou o funcionario.

Artigo 140 - O reembolso de valores devidos pelo segurado, mediante desconto
em folha de pagamento, de forma parcelada, a ser feito pelo 6rgdo de pessoal das entidades estatais,
ter4 carater preferencial em relacdo a todos os demais descontos facultativos autorizados pelo
funcionario.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer a exoneracdo ou a demissdo do
funcionario dos quadros do servigo publico municipal, os direitos pecuniarios do mesmo, decorrentes do
exercicio de cargo publico e do desligamento, s6 serdo pagos depois de assegurado o reembolso de
servigos prestados pelo SERPREV.

Artigo 141 - O SERPREV ndo se responsabilizara por despesas de assisténcia a
saude a que se refere o inciso | do artigo 137 desta lei, prestados por terceiros ndo conveniados, que nédo
tenham sido autorizados previamente ou se revelem desnecessarias em laudo médico.

Artigo 142 - Considera-se assisténcia a saude, para os efeitos do disposto nesta
secao, todas as modalidades de servigos de protecdo, promocao, preservagado e recuperacdo da saude,
realizados no Pais.

8§ 1° - As cirurgias plasticas s6 serdo autorizadas quando consideradas
reparatdrias, necessarias para evitar situagfes vexatérias, decorrentes de deformacfes no corpo que
tenham resultado de acidente no servigo, independente de caréncia.

§ 2° - As cirurgias, exames, tratamentos, internag6es e servicos paramédicos que,
a critério médico, forem considerados dispenséveis, ndo serdo autorizados, nem terdo as respectivas
despesas reembolsadas.

§ 3° - As cirurgias contraceptivas poderdo ser autorizadas segundo os critérios
estabelecidos em Resolucédo do Conselho Administrativo.

Artigo 143 - A autarquia podera propor uma contribuicdo mensal do segurado, fixa
ou variavel, para a manutencdo de inscricdo de dependentes, aqueles previstos nos termos desta lei,
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para efeito de concesséo dos servigos de assisténcia a saude em favor dos mesmos, mediante desconto
em folha de pagamento, com o objetivo de obter o equilibrio financeiro do Fundo de Assisténcia a Saude.

Paragrafo Unico - A contribuicdo, serd fixada mediante Resolu¢cdo do SERPREV.

Artigo 144 - A autarquia podera ter parte de seu custo de assisténcia a saude
reembolsado pelo segurado, mediante desconto em folha de pagamento, conforme dispuser Resolugéo
do Conselho Administrativo, com o objetivo de obter o equilibrio financeiro do Fundo de Assisténcia a
Saude.

Artigo 145 - O SERPREV é obrigado a publicar a relagdo de terceiros
conveniados para a prestacao de servigcos de assisténcia a salude aos beneficiarios, e a tabela de custos
dos servi¢os que néo estiverem vinculados a Tabela de Honorarios da AMB.

Artigo 146 - O Conselho Administrativo do SERPREV podera, com recursos do
Fundo de Assisténcia a Saude - FAS, conceder servigos de assisténcia & saude em favor de ascendentes
e descendentes em linha reta, de qualquer segurado, que n&o preencham os requisitos legais para serem
inscritos como dependentes, mediante contribuicdo complementar, observadas as regras fixadas neste
artigo e em resolucdo do SERPREV.

8§ 1° - Os dependentes mencionados no "caput" deste artigo deverdo ser
previamente inscritos como dependentes extraordinarios, exclusivamente para os fins previstos neste
artigo.

§ 2° - Em caso de desligamento do funcionario do servi¢o publico, observar-se-4 o
disposto no artigo 139 e seus paragrafos e no artigo 140 e seu paragrafo Unico desta lei.

TITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIOS

Artigo 147 - Os aposentados por qualquer meio, continuarédo contribuindo para a
assisténcia a salde, em valor estabelecido nos termos desta lei.

Artigo 148 - Prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos as prestagdes dos
beneficios, a contar da data em que se tornarem devidos.

Artigo 149 - Os atos regulamentados serdo baixados através de Resolucgédo,
aprovados pelo Conselho Administrativo do SERPREYV e assinado pelo seu Presidente.

Artigo 150 - Eventuais direitos constitucionais nao atribuidos por esta lei a
competéncia do SERPREV, competirdo aos entes de direito publico interno, que se utilizam dos servigos
dos segurados, por eles responder.

Artigo 151 - A Prefeitura Municipal da Estancia de Serra Negra, suas autarquias e
fundacdes e a Camara Municipal, sdo solidariamente responsaveis pela concessdo dos beneficios
previdenciarios obrigatorios desta lei, competindo-lhe prover os recursos necessarios para o pagamento
caso o SERPREYV dele n&do disponha, assumindo-os completamente na hipétese de sua extingéo.

Artigo 152 - A autarquia fica isenta do pagamento de impostos e taxas municipais,
em caso de possuir sede prépria.

37



38

Artigo 153 - Ficam mantidos em seus cargos 0s atuais membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, respectivos suplentes, eleitos no regime da lei anterior, até o final do mandato,
para o qual foram eleitos.

Artigo 154 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 155 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 2.120, de 11 de janeiro de 1995 e suas alteragdes.

Prefeitura Municipal da Estancia de Serra Negra, aos 04 de julho de 2.001.

PAULO ROBERTO DELLA GUARDIA SCACHETTI
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Planejamento, Administracdo e Financas nesta

mesma data.
Rodrigo Coviello Padula
Secretério
ANEXO |
Tabela | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° de Cargos| Denominacao Referéncia
01 Diretor C13
01 Encarregado do Setor de C 07
Beneficios
02 Diretor Clinico C 13
01 Diretor Juridico C13
01 Diretor de Contabilidade C 13

OBS.: Os vencimentos sao 0s correspondentes aos ckrgosvimento em comisséo da Prefeitura
Municipal.

Tabela Il - CARGOS DE PROVIMENTCEFETIVO

N © de Cargos Denominagéo Referéncia
01 Oficial Administrativo E 13

01 Auxiliar Administrativo E11

01 Técnico de Contabilidade E 16

OBS.: Os vencimentos séo 0s correspondentes aos cergosvimento efetivo da Prefeitura Municipal.
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ANEXO II

DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO

Detalhamento Orcamentario

Administracdo Direta

Administracdo Indireta

Total Geral

Despesa com Pessoal Ativo

(2]

1.1 Vencimento e Vantagens fixal

1.2 Outras vantagens variareis

2. Despesas com Beneficios
Previdenciérios

2.1 Pessoal Inativo Civil e
Pensionistas

2.1.1 Aposentadorias

2.1.1.1 Tempo de Contribuicdo

2.1.1.2 Idade

2.1.1.3 Invalidez

2.1.2 Pensbes

2.1.3 Auxilios

2.1.4 Outros Beneficios

3. Receita de Contribuicbes
Previdenciarias dos Segurados

3.1 Contribuicéo dos Servidores
Civil e Pensionistas

3.1.1 Servidor Civil Ativo

3.1.2 Servidor Civil Inativo

3.1.3 Pensionista

4 Receita Proveniente do fundo
Previdenciario (FRAP)

5 Aporte do Municipio ao Regime
Préprio de Previdéncia Social
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6 Receita Corrente Liquida

7 Receita Diretamente Arrecadad
Ampliada

8 Quota do Municipio no FPM
Fundo de Participagéo dos
Municipios
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