SERPREV 55 vinicivas e Seva Nega

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2023

Para atender a Requisi¢iio do Tribunal de Contas o Serprev vem respeitosamente
apresentar este relatdrio, demonstrando assim, as principais realizagdes no exercicio de 2023,

Organograma - 2023

Diretoria Executiva:

Carlos Domingos Canhassi — Presidente do Conselho Administrativo e Presidente do Serprev
(Servidar Executivo aposentado);

Claudia Maria Tomé — Diretora Geral (servidora do executivo cedida integralmente para
funcdes);

Servidores Efetivos:

Paulo Sergio Loli — Contador;

Daniela Aparecida dos Santos De Salve- Oficial Administrativa;

Paulo Adriano dos Santos — Procurador Juridico:

Conselho Deliberativo;

Carlos Domingos Canhassi, Cleide Gambeta dos Santos, Maria Cristina Marson Citrangulo e
Marisa Lucila Alves Catib (Servidores Executivo aposentados): Cristiane Mareia Lughi
(Servidora Ativa) até 23/11/2023, André Eduardo Oliveira de Souza (24/11 a 31/12/2023)
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Conselho Fiscal:

Luiz Roberto Padula, Benedita Viviane Anibal Carraro, Simone Cristina Forato (até
23/11/2023), Elis Regina Del Buono ¢ Nanci Geraldo Marchi. (Servidores Executivo
aposentados); José Antonio Galaverna (24/11 a 31/12/2023)

Comité de Investimentos:

Paulo Adriano dos Santos (certificado CPA-10);

Claudia Maria Tomé (certificada CPA-10)

Carlos Domingos Canhassi.

Principais Atividades realizadas no periodo de janeiro a dezembro de 2022

e Continua em funcionamento o Portal da Transparéncia no sitio eletrbnico do
SERPREY wivn serprev com.br. A atualizagiio peribdica do site estd acontecendo
mensalmente, Esta fungfio € realizada pelo contador ¢ pela Oficial Administrativa, O
comprometimento com as postagens atualizadas das informagdes ¢ muito importante
para manter a Transparéncia do Serprev com todos os segurados e com os drghos
fiscalizadores;

* A Cnaglo de perfil do Serprev nas redes sociais (Facebook) e grupo de WhatsApp com
aposcniados e pemsionisias. Redes sociais estfio ativas e atualizadas, A criagio do
grupo de WhatsApp foi de grande valia para que todos os aposentados & pensionistas
tmhmnauaswahtﬁmm;ﬂuduﬂmvmnpﬁmnimmmﬁ]émdemmﬂiudude
fmumemapm[emhrmambrm'ﬂtudmthmaliﬂwﬁodapmﬂd:ﬁda.m como,
outras informagdies relevanies;
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+ A realizaclio de simulagiio ¢ estudos individuais de aposentadoria; todo servidor ativo
pode estar se dirigindo até a sede do Serprev munido da Carteira de Trabalho para
realizar 4 sua simulagio de aposentadoria. Esse atendimento ndo tem necessidade de
pré-agendamento;

* O informe de rendimentos ¢ o extrato previdencidrio é disponibilizado para todo
segurado que solicitar;

« Foi realizado o regisiro contribuigdes previdenciarias dos segurados e dos drgdos do
Ente - Municipio de Serra Negra sendo disponibilizado a todos servidores efetivos,

« Foram realizadas reunibes ordindrias bimesirais com vs Consclhos Deliberativo, Fisoal
e Comité de Investimentos;

* A Politica de investimento foi elaborada e aprovada durante o més de outubro de 2022,

= O controle interno encaminhou o relatério a cada quadrimestre referente a 2023 sendo
este disponibilizado através do site do Serprey;

¢ As aposentadorias e penses por morte concedidas em 2023 aguardam homologagio
peic Tribunal de Contas do Estado de So Paulo. 2022 j& foram homologadas e
enviadas a0 Comprev;

* No ano de 2023 o Serprev concedeu 05 aposentadorins e (72 pensies. O Serprev
administrou um total de 152 beneficios previdenciarios, sendo 122 aposentadorias e 30
pensoes;

* A Compensaglio Previdencidria (COMPREY) com o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) esti em dia. Os recebimentos dos valores foram pagos graduslmente

com a andlise dos processos enviados para a sustentabilidade do sistema e manutengio
dos beneficios previdencidrios concedidos Até o momento 19 requerimentos estio
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aguardando andlise, 47 requerimentos estio em compensagiio, 14 requerimentos
cessaram a compensacdo por morte ¢ 10 requerimentos rejeitados;

& Registre-se que o Conselho Fiscal e Administrativo aprovou todas as movimentaches
contdbeis, ratificando ¢ aprovando as alocagbes financeiras de 2023, conforme as
regras legais estabelecidas;

o (s relatdrios do Demonstrativo das Aplicaghes ¢ Investimentos dos Recursos (DAIR)
que demonstra o cumprimento da legislagio ¢ adequagiio & do Demonstrativo de
Informagdes Previdencidrias ¢ Repasses (DIPR) que demonstra o cumprimento da
legislagdo, pontualidade nos repasses e adequagdo as regras, foram e estdo sendo
enviados dentro de prazo legal 4 Previdéncia Social, bem como publicados no sitio
eletrinico ¢ quadro de publicacdes do Serprev;

* Houve a participagio em diversas reunifes com instituigies financeiras ao longo do
ana;

o A taxa de administragio do Serprev foi de 3,60% para o ano de 2023;

« O SERPREV esteve em 2023 com todos os critérios regulares perante a Previdéncia
Social relativos & emissdo do CRP - Certificado de Regularidade Previdencidria, que é
o documento que atesta a adequaghio do regime de previdéncia és legislagbes
previdencidrias vigentes - CRP renovado em 09/11/2022 a 08/05/2023; Renovado em
10/05/2023 a 06/11/2023 e renovado em 0671 1/2023 a 04/05/2023,

e Consoante determinagfio legal, bem como em atendimento as exigéncias federais, os
repasses ao Serprev sfo divididos em contas distintas — Serprev = FRAP — Fundo de
Reservas de Aposentadorias ¢ Pensdes, ¢ Serprev - FAS — Fundo Assistencial 4 Saide.
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e FAS-Fundo Assistencial a Saide - Através de mformaghes dos boletins contdbeis, o
Serprev encerrou o exercicio com superdvit financeiro de R$ 253.404.44; O FAS
constituiu em seu Patrimnio liguido em 2023, a importéncia de R$ 4.466.75231;

* FRAP — Fundo de Reservas de Aposentadorias e Penses - Através de imformagbes
dos boletins contibeis, o Serprev encermou o exercicio com superavit financeiro de
RS 193.938,86 .0 FRAP constituiu em seu Patriménio liquido em 2023, a impertincia
de RS 28.759.452.97;

e As aplicaghes de 2023 foram mantidas em instituighes devidamente credenciadas e os
fundos de investimentos foram aplicados conforme a Resolugiio CMN 3.92272010 e
suas altcragdes posteriores, sempre observando a seguranga, rentabilidade, solvéncia e
liquidez. Os resgates do periodo foram realizados para liquidar empenhos referente a
folha de pagamento dos inativos e pensionistas, ou alocar em fundos com maior
rentabilidade;

o O Serprev teve um resultado positivo em seus investimentos de 16.35%:

* O Acordo Termo de Parcelamento Previdencidrio dividido em 240 parcelas, bem como
as contribuigGes patronais ¢ de segurados foram repassadas e dentro do prazo legal no
ano de 2023;

¢ Em 2023 foram cditadas as Leis Municipais 202/2023 -Dispds sobre o dissidio
coletivo dos funciondrios municipais ¢ Lei 4.619/2023 — isphs sobre a taxa de
administracfio;

* Realizado o recadastramento anual/prova de vida dos aposentados ¢ pensionistas que
ocorrem sempre entre os meses de janeiro e fevereiro através do comparecimento no
Serprey junto com os documentos ou por documento feito em cartério & enviado por

COrTein.
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« Total de segurados ativos em 31 de dezembro 2023 - 17 segurados;

MENSAGEM FINAL - O Scrprev cnoonfra-se em regime de extingdio, tendo em vista a Lei
Municipal n.* 2.269/97 que alterou o regime juridico dos servidores municipais, adotando o
regime CLT. Mo que diz respeito 4 funcionalidade da Autarquia. tudo funcionou conforme a
sua normalidade, Considerando toda a demanda de trabalho existente ¢ a necessidade de
organizar ¢ gerenciar os recursos da melhor forma, podemos concluir que encerramos o
exereicio de 2023 de forma positiva. Destacamos as muitas metas atingidas, scmpre prezando
pelo compromisso de manter o equilibrio financeiro e atuarial do SERPREV. Todas as
decisdes didrias foram t(omadas com cuidado, responsabilidade e acima de tudo,
conhecimenio técnico, visando a organizagio e a governabilidade. Desgjamos que continue
na esséncia de todos nos o valor da ética, da harmonia, da eficiéncia no trabalho ¢ o respeito
a0 ser humano. especialmente aos nossos aposentados, pensionistas e todos os servidores
municipais, que sdo & razdo principal da existéncia do Serprev. Por fim, com a certeza de
termos cumprido com a nossa responsabilidade esperamos ter demonstrado com competéncia
nossas realizagbes, e também superar tais dificuldades para o préximo exercicio.

Serra Negra, 16 de 'Eullm de 2024.
Claudia Tomé

Dhiretora do Serprev
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